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1. Einleitung

Der Kanton Solothurn gibt den Rahmen der Beurteilung mittels der beiden
Broschuren «férdern und fordern — Schilerinnen- und Schilerbeurteilung in
der Volksschuley (2012) sowie «Kompetenzorientiert fordern und beurteileny
(2016) vor. Das Laufbahnreglement mit den Anhdngen und regierungsratli-
chen ErlGuterungen gibt den gesetzlichen Rahmen vor.

Unter der Begleitung eines Coaches der FHNW haben sich die Lehrpersonen
der Schule RSAW intensiv mit der Weiterentwicklung der Beurteilungskultur
und der kompetenzorientierten Beurteilung beschdaftigt.

Das vorliegende Beurteilungskonzept ist das Ergebnis des zweijédhrigen Schul-
entwicklungsprojekts. Es soll eine Handlungsanleitung sein und einen Rah-
men abstecken. Dabei geht es um die vielfaltigen Beurteilungsformen, die
Feedbackkultur sowie die Bewertung von Leistungen.



2. Grundsitze zur Beurteilung an der RSAW

- Die Beurteilung ist ein Expertenurteil der Lehrpersonen. Sie entsteht nicht
aus dem arithmetischen Mittel von Einzelleistungen.

- Wirsetzen in allen Fachern unterschiedliche Beurteilungsformen ein und
berUcksichtigen die einzelnen Bereiche der Gesamtbeurteilung wah-
rend des ganzen Jahres.

- Anunserer Schule lernen die SuS systematisch und altersgerecht sich
selbst zu beurteilen.

- Die SuS lernen mit zunehmendem Alter immer mehr Verantwortung fGrs
Lernen zu Ubernehmen.

- Wir nutzen Mischklassen und Heterogenitat, wir fOUhren Kindergarten mit
2 Niveaus und die Primarschule setzt AdL (Altersdurchmischtes Lernen)
um.

- Durch die Beurteilungen sollen die SuS ermutigt werden und ihr Selbst-
wert soll gestarkt werden.

- RUckmeldungen sind sachlich, wertschdtzend, konstruktiv und ermuti-
gend.

- Es kommen erweiterte Beurteilungsformen zum Einsatz, die auch die Pro-
zessqualitét bertcksichtigen (Préasentationen, Plakate, Portfolios, ...).

Standortgespréache
mit den Lernenden
und den Eltern

Feedbackgespriche
Portfolio, Lernjournal,

Lernbegleitung
in Gruppen und
mit Gesprachen

Selbstbeurteilungen

Peerbeurteilungen

Lernspuren, Lernheft

Arbeitsergebnisse,
kriterienorientiert

beurteilt



3. Formen der Beurteilung

3.1 formative (lernbegleitende) Beurteilung

Wir geben inhaltliche RUckmeldungen, um die SuS in ihrem Lernen zu unter-
stUtzen. Dabei ist die formative Beurteilung férderorientiert und prozessbe-
gleitend. Die formative Beurteilung fUhrt zu keinen Noten oder Pradikaten.
Im Zyklus 1 wird die Kompetenzblume oder dhnliche Beurteilungsinstru-
mente zur formativen Beurteilung des Kindes eingesetzt.

3.2 summative Beurteilung

Auf Basis der Lernziele entstehen vielfaltige Beurteilungsformen, die sich
nicht nur auf die klassische Profung beschrdnken. Sie beinhalten noch

viele weitere Mdglichkeiten, wie zum Beispiel:

e Préasentationen
e Portfolios
e lernlondkarten

e muUndliche und schriftliche Lernzielkontrollen
e Berichte / Aufsatze schreiben
e Arbeiten nach Kompetenzraster
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Funktion

Beurtei-
lungsanldsse

Formative Beurtellung

e formative Beurteilung ist indi-
vidualisierend und anfbanend.

Sie ist lernstenernd: sie wird im
Unterricht lanfend durchgefihrt
#ur Begleitung der Lernprozesse.

Sie basiert auf Lernstandserfassungen.

Es geht um die Begleitang der
Schitlerinnen und Schitler auf ihrem
Lernweg beziehungsweise um die
Optimierung ihrer individuell

Sul

mmative Beurtellung

Die summative Beurteilung zieht
nach kfirzeren oder langeren Lern-
abschnitten abschliessend Bilanz
dartber, ob die Lernziele und
Kompetenzen erreicht warden.

Sie

bewertet den Leistungsstand

beznglich Lernziele und Kompetenzen
wihrend einer bestimmten Zeit.

Die Leistungen werden abschliessend
dok

tiert mittels Punktzahl,

Lermentwicklung,

Sie dient der
» Forderung:
* Lernberatung;
* Orientierung.

* Lernkontrollen
(ohne Noten oder Pradikate)
» Fehleranalysen
Lernstandsdiagnosen mit Bezug
# den erreichten Kompetenzen
* Lernberichte {inkl. Planung zur
Erreichung der nachsten Kom-
petenzstufe]
= Portfolio
Individuelle Standortbestimmung
mit Checks und/oder Aufgaben-
sammlung

» Selbstbeurteilung der Schulerinnen

und Schiler

Pradikat eder Noten.

Sie
.

dient

der Uberpritfung der Erreichung
der Lernziele und Kompetenzen
anhand von Aufgaben;

dem Nachweis des Lernerfolgs
beziehungsweise der Feststellung
allfslliger Locken, um weitere
Unterrichts- und Fordermass-
nahmen zu treffen:

= der Qualifikation (Promotion,

Selektion) und der Zertifizierang.

* Mundliche und schriftliche

Profungen (unter Beizug von
Lehrmitteln, Aufgabensamminng)
Arbeiten und andere Produkte
wie Prasentationen, Vortrige etc.
(besonders wichtig sind hier klare,
anspruchsvolle Beurteilungs-
kriterien)

* Zeugnis

Abschlusszertifikat
Sprachdiplome

Leistungstests zum schweize-
rischen Bildungsmonitoring
(nationale Bildungsstandards/
Grundkompetenzen EDK)



4. Noten/Priidikate

Damit die Eltern, wie auch die Lehrpersonen sich langsam von den Noten
I6sen kdnnen, die Uber Generationen die Beurtellung gepragt haben, be-
noétigt man Prédikate, die sich an die Notengebung anlehnen.

Im Zyklus 1 wird die Beurteilung in ganzheitlichen WortrGckmeldungen, mit
Symbolen oder mit Kriterienraster ausgedrUckt.

In der 3./4. Klasse werden die Beurteilungsanlasse (in Anlehnung an Zyklus 1)
mit Pradikaten zum Beispiel wie folgt ausgedrickt:

Note 3

Note 4

Note 5

Note 6

teilweise erreicht

erreicht

teilweise Ubertroffen

In der 5./6. Klasse wird die Beurteilung in Noten als auch in Pradikaten aus-

gedruckt.




5. Zeugnis

Die Zeugnisnote ist eine Gesamtbeurteilung, die sich auf schriftliche, mindli-
che und praktische Leistungen der SuS stufzt. Sie wird nicht aufgrund des
arithmetischen Mittels der Teilnoten berechnet.

Das Setzen einer Zeugnisnote ist schliesslich ein professioneller Ermessensent-
scheid der Lehrperson, welcher gegenuber der Lernenden und Eltern erkl&rt
werden muss.
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KG-1. 2. Klasse 3. Klasse 4. Klasse 5./6. Klasse
Klasse
Bestatigung v
Schulbesuch
Deutsch
Pr&dikate Mathematik
Deutsch
Deutsch Franz&sisch
Franzosisch Englisch
Mathematik Mathematik
Deutsch . .
Mathematik Musik Musik
Noten NMG NMG
NMG
Bewegung Bewegung
und Sport und Sport
Gestalten Gestalten




6. Feedback

6.1 Selbst- und Peerbeurteilung

Offene und kriteriengeleitete Selbsteinsch&tzung der eigenen Leistung
und Fremdeinschatzungen der Leistungen von MitschUler:innen kann
mundlich, schriftlich oder ikonisch erfolgen. Wir setzen Peerfeedback al-

ters- und stufengerecht ein.

6.2 LP — SuS
Wir geben inhaltliche RUckmeldungen, um die SuS in ihrem Lernen zu
unterstUtzen. Dies kann in Form von Coachinggespréchen, Lernjournals,
Protokolle von Entwicklungsgesprdchen oder Reflexionen erfolgen.

6.3 LP — Eltern
Es finden jahrlich Elternabende und Standortgespréche statt. Zeitpunkt
und Haufigkeit sind aus der nachfolgenden Tabelle zu enthehmen:

Stufe

Wann

Was

Inhalt

Februar vor Beginn
des Kindergartens

Elternabend fUr Eltern der
neuveintretenden Kinder

Gegenseitiges Kennenler-
nen, Kindergartenspezifische
Informationen

RUckmeldungen zum KG-

August Elternabend (alle) Start, verschiedene Informa-
1. Kindergarten tionen
2. Kindergarten Freiwillig oder Eltern werden
Herbst Kurzes Standortgespréch | eingeladen, Thema «Start ins
1. KG bzw.2. KG-Jahm
.. Standortbestimmung Kinder-
Februar/Méarz Sngndor’rgesprOCh 1./2. garten, Einschd&fzung in den
EZ
August/September Gegenseitiges Kennenlernen

—_

Klasse
2. Klasse

Elternabend

Informationen

Dezember — Mdrz

Standortgesprdache

Einschatzung EZ
Fachbereiche und Gber-
fachlichen Kompetenzen

3./4. Klasse

August/September

Elternabend

Gegenseitiges Kennenlernen
Informationsaustausch
klasseninterne Informationen

Dezember bis Marz

Standortgesprdche

Stand Kind in den Fachbe-
reichen und Uberfachlichen
Kompetenzen, Entwicklungs-
ziele

5. Klasse

August/September

Elternabend

Gegenseitiges Kennenlernen
Informationen Beurteilung
und Ubertritt, klasseninterne
Informationen




Stand Kind, Prognose bez.

Februar/Marz Standortgespréch Anforderungsprofil Sek, Ent-
wicklungsziele
Gegenseitiges Kennenlernen
Informationen Beurteilung

August/September | Eltemnabend und Ubertritt, klasseninterne
Informationen

6. Klasse November/Dezem- Stand Kind, Prognose bez.

ber Standortgesprdach Anforderungsprofil Sek, Ent-
wicklungsziele

Maérz Ubertrittsgespréach Antragsformular Ubertritt

FUr Kinder mit Forderstufe findet in der Regel zusatzlich zu den reguldren
Elterngesprdchen (siehe Tabelle oben) ein weiteres Gesprdch im Laufe
des Schuljahres statt.

Im Kindergarten finden die Standortgesprdche ohne Kinder statt. In der
1. Klasse nehmen die Kinder wahlweise am Standortgesprdch teil. Ab
der 2. Klasse sind die Kinder beim Gesprdch immer dabei. Mit zuneh-
mendem Alter nehmen die Kinder eine immer aktivere Rolle w&hrend
des Gesprdches ein. FUr einen allfdlligen separaten Teil kbnnen die Kin-
der in einem anderen Raum beschdaftigt werden. Die beiden Hauptthe-
men an den Standortgesprdche sind: Lernfortschritte/Defizite und Ar-
beits- Lern- und Sozialverhalten. Dazu gehort auch ein kurzer Uberblick
Uber den aktuellen Stand der Zeugnisnote.

Austauschen
= Beobachtungen

» Erfahrungen -
* Sichtweisen o

| Vereinbarungen treffen
* Massnahmen

» Verantwortlichkeiten
* Uberpriifung ’




/. Lerndokumentation

o Die Lehrperson sammelt die Beurteilungen (s. Laufbahnreglement §7)
pro SuS in einem Beurteilungsregister (Lernkontrolle/Leistungsbelege
mit Noten / Pradikaten)

e Die SuS fUhren ihre eigene Lerndokumentation, um den Lernprozess
sichtbar zu machen. (z.B. Schatzkistenheft, Goldheft, Erinnerungs-
heft...)

e Zyklusl: Die LP geben, wenn moglich, den SuS die Lerndokumenta-
tion am Ende jedes Quartals zum Sichten nach Hause.

e Zyklus2: Die Lernkontrollen / Leistungsbelege werden nach der Beur-
teillung von den Eltern unterschrieben.



8. Transparenz der Beurteilungen

Die Lernziele der Unterrichtseinheit sind den SuS bekannt und sie kennen,
wenn maéglich die Orientierungszugénge und die Form der Beurteilung

Die Lernziele fUr die vielfaltigen Beurteilungsformen werden im Voraus kom-
muniziert und mUndlich mit den SuS besprochen.

Die Eltern bekommen Einblick in die Lerndokumentation (Lernbelege /Beur-
teilungen) ihres Kindes. Wir pflegen eine regelmdssige und transparente
Kommunikation mit den Eltern.

Orientierung mit

kompetenzorientierten
Lernzielen .
\ Orientierungsphase

\

Summative Beurteilung: Qualitatskriterien

Leistungen und fur Leistungen und
Kompetenzstand Lernprodukte

Auswertungsphase

Formatives Feedback

und
Selbstbewertung

Vertiefungsphase



